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BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
COMPTABILITE ET GESTION

EPREUVE E6 : PRATIQUES COMPTABLES, FISCALES ET
SOCIALES

SESSION 2026

Durée : 30 minutes

SPECIALITE / UNITE COEFF

COMPTABILITE ET GESTION 4

Moyens de calculs et matériel autorisés :

L’'usage de calculatrice avec mode examen actif est autorisé. L’'usage de
calculatrice sans mémoire, « type collége », est autorisé.

Poste informatique mis a disposition, dossier professionnel du candidat et
documents de la situation présentée. Aucun document ou matériel autorisé en
dehors de ceux prévus par le centre d’examen.

Dés que le sujet vous est remis, assurez-vous qu’il est complet.
Ce sujet comporte 9 pages numérotées de 1/9 a 9/9.

Les documents réponses en fin de sujet sont a rendre avec la copie.
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DOSSIER SUJET

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE ET CONSIGNES DE L’EPREUVE ORALE PRATIQUE
: SARL ATELIER DES RIVES, ENTREPRISE DE NEGOCE ET DE MAINTENANCE DE MATERIEL
PROFESSIONNEL, IMPLANTEE A ANGERS (MAINE-ET-LOIRE)

Nature de I’épreuve : I’épreuve E6 est une épreuve orale pratique sur poste informatique d’une durée de
30 minutes. Elle ne prend pas la forme d’une épreuve écrite comportant un sujet national a traiter en
temps limité. Le candidat s’appuie sur son dossier professionnel et présente une situation professionnelle

en lien avec les processus concernés, puis répond aux questions de la commission.

Les ¢éléments ci-dessous décrivent une situation professionnelle exploitable pour la présentation et
I’échange. Les pieces, données et résultats doivent étre mobilisés pour expliquer la démarche suivie, les
traitements effectués et les controles mis en ceuvre. Le candidat peut s’appuyer sur les outils numériques
professionnels mis a disposition et sur les productions de son dossier.

Pour structurer 1’évaluation sur 20 points, les compétences sont réparties en trois domaines : traitement
comptable, traitement fiscal, puis traitement social et fiabilisation du systéme d’information. Chaque
domaine donne lieu a une présentation argumentée et a un échange avec la commission. Les points
indiqués dans les questions constituent le baréme de cette proposition de grille.

La situation mobilise les processus P1, P2, P3, P4 et P7. Les taux, montants et régles explicitement
fournis dans les documents techniques sont ceux a retenir pour traiter les opérations présentées.

PARTIE 1 : Traitement comptable des opérations commerciales (6 points)

Processus Pl, P2 et P7 : comptabilisation, justification et contréle des opérations

La SARL Atelier des Rives cloture ses comptes mensuels. Elle utilise un PGI comportant les journaux achats,
ventes, banque et opérations diverses. Les opérations a traiter et les éléments nécessaires figurent dans le DT
1. Les montants sont exprimés en euros. Les factures sont réglées a crédit et les écritures doivent étre
présentées en partie double.

Opérations a traiter

Piéce Opération Montant HT TVA Montant TTC
FA-326 Achat de marchandises 4 800,00 € 20 % 5 760,00 €
FA-326 Transport facturé sur la méme facture 300,00 € 20 % 360,00 €
FV-184 Vente de marchandises 12 000,00 € 20 % 14 400,00 €
AV-019 Avoir accordé au client sur retour de marchandises 1 000,00 € 20 % 1200,00 €

Données extraites des pieces commerciales de la période.

1.1 (2 points) Présentez les écritures de comptabilisation des factures FA-326 et FV-184 dans les journaux
appropriés. Faites apparaitre les comptes de tiers, les comptes de charges ou de produits et les
comptes de TVA, avec les montants débités et crédités.
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1.2 (1,5 point) Présentez I’écriture de I’avoir AV-019. Justifiez le sens des écritures de produit et de TVA par
rapport a la facture de vente initiale.

1.3 (1,5 point) Expliquez les controles a effectuer dans le PGI avant validation des écritures : cohérence HT-
TVA-TTC, équilibre débit-crédit, rattachement des pieces, absence de doublon et lettrage ou
suivi du compte tiers. Précisez une trace de contrdle a conserver.

1.4 (1 point)  Calculez le montant total TTC de la facture d’achat FA-326 et le montant net TTC facturé au
client apres prise en compte de I’avoir AV-019. Présentez les calculs et les arrondis retenus.

PARTIE 2 : Détermination et contréle de la TVA (7 points)

Processus P3 et P7 : obligations fiscales, déclaration et sécurisation des données

La société releve du régime réel normal et dépose une déclaration mensuelle de TVA. Les opérations du DT 1
sont les seules opérations de la période a prendre en compte pour le calcul demandé. Le taux applicable a
I’ensemble des opérations fournies est de 20 %. Les montants de TVA doivent étre calculés au centime.

Synthése des bases de TVA de la période

Catégorie Base HT TVAa20 % Sens de la TVA
Achats et transport déductibles 5100,00€¢ | Déductible
Ventes avant avoir 12 000,00€¢ | Collectée
Avoir sur vente 1000,00€¢ ( Diminution de TVA collectée

A compléter a partir des piéces du DT 1.

2.1 (2 points) Calculez la TVA déductible sur les achats et le transport, la TVA collectée sur la vente et la
diminution de TVA collectée correspondant a 1’avoir. Détaillez les calculs a 1’aide de la relation

TVA = base HT x 20%.

2.2 (2 points) Déterminez la TVA nette due au titre de la période. Présentez la formule utilisée en distinguant
la TVA collectée nette et la TVA déductible. Indiquez si la société est redevable d’une TVA ou
dispose d’un crédit de TVA.

2.3 (1,5 point) Indiquez les contrdles de concordance a effectuer entre la déclaration de TVA, les comptes de
TVA du grand livre et les factures enregistrées. Citez au moins trois controles pertinents et
expliquez I’anomalie que chacun permet de détecter.

2.4 (1,5 point) Expliquez comment assurer la tragabilité et la fiabilité des données utilisées pour la déclaration
: période de rattachement, conservation des justificatifs, controle des paramétres de taux dans
le PGI et validation avant transmission.
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PARTIE 3 : Traitement social et fiabilisation du systéeme d’information (7 points)

Processus P4 et P7 : comptabilisation de la paie, controles et sécurisation des traitements

La paie du mois de novembre concerne un salarié mensualisé. Le bulletin individuel validé et les éléments
nécessaires a sa comptabilisation figurent dans le DT 3. Les montants du bulletin sont fournis : aucun taux de
cotisation supplémentaire ne doit étre reconstitué. La société comptabilise les salaires dans le journal de paie
a la date de cloture mensuelle.

Données de paie a reprendre

Elément Montant

Salaire brut 2 800,00 €
Cotisations salariales 616,00 €
Prélévement a la source 140,00 €

Net a payer au salarié¢ 2 044,00 €

Cotisations patronales 1176,00 €

Total des charges de personnel 3976,00 €

Montants issus du bulletin de paie validé, reproduits dans le DT 3.

3.1 (2 points) Présentez le schéma de comptabilisation de la paie du mois, en distinguant la charge de salaire
brut, les cotisations patronales, les dettes envers le salari¢, les organismes sociaux et
I’administration fiscale. Vérifiez la cohérence arithmétique entre le brut, les retenues et le net a
payer.

3.2 (1,5 point) Décrivez les contrdles a réaliser avant le paiement du net au salarié et avant le réglement des
organismes sociaux et du prélevement a la source. Précisez les piéces justificatives a
rapprocher.

3.3 (2 points) Présentez une procédure de controle permettant de rapprocher le bulletin de paie, le journal de
paie, les comptes de charges et de dettes sociales, ainsi que les fichiers ou ordres de paiement.
Identifiez au moins une anomalie possible et le traitement a engager.

3.4 (1,5 point) Expliquez les mesures de fiabilisation du systéme d’information a appliquer a ce traitement :
habilitations, confidentialit¢ des données de paie, validation des modifications, sauvegarde,
journalisation des opérations et séparation des taches lorsque I’organisation le permet.
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DOSSIER TECHNIQUE ET RESSOURCES

Documents ressources nécessaires a la résolution du sujet

DT 1 : PIECES COMMERCIALES DE NOVEMBRE ET REGLES DE TRAITEMENT

FA-326, fournisseur Matériel Ouest : achat de marchandises pour 4 800,00 € HT et frais de transport
facturés sur la méme facture pour 300,00 € HT. Les deux ¢éléments sont soumis a la TVA au taux de 20 %.
Total facture : 6 120,00 € TTC. Paiement prévu a 30 jours.

FV-184, client Equipements du Maine : vente de marchandises pour 12 000,00 € HT, TVA au taux de
20 %, total de 14 400,00 € TTC. Paiement prévu a 30 jours.

AV-019 : avoir émis au client a la suite du retour d’une partie des marchandises vendues par FV-184.
Base HT de I’avoir : 1 000,00 €. TVA au taux de 20 %. Total TTC : 1 200,00 €. L’avoir est imputé sur la
créance client.

Pour les calculs demandés, la TVA déductible sur les achats et le transport est égale a la TVA figurant sur
la facture fournisseur. La TVA de I’avoir vient en diminution de la TVA collectée de la période.

Récapitulatif des piéces justificatives

Référence Date Tiers Base HT TVA Total TTC
FA-326 05/11/2026 Matériel Ouest 5100,00 € 1 020,00 € 6 120,00 €
FV-184 12/11/2026 Equipements du Maine 12 000,00 € 2 400,00 € 14 400,00 €
AV-019 20/11/2026 Equipements du Maine 1 000,00 € 200,00 € 1200,00 €

Données de facturation a enregistrer et a contréler.

DT 2 : DONNEES FISCALES ET CONTROLES DE DECLARATION

La SARL Atelier des Rives est assujettic a la TVA au régime réel normal et dépose une déclaration
mensuelle. Pour la présente situation, les seules opérations a intégrer sont celles récapitulées dans le DT
1. Toutes les opérations sont soumises au taux de 20 %. Les montants de TVA sont arrondis au centime.

Formules a utiliser : TVA collectée nette = TV A sur ventes — TVA sur avoirs
TVA nette due = TVA collectée nette — TVA déductible. Une valeur  positive

correspond a une TVA a payer ; une valeur négative correspond a un crédit de TVA dans le périmetre des
opérations fournies.

Les rapprochements attendus portent notamment sur les bases déclarées, les soldes des comptes de TVA,
les factures et avoirs justificatifs, la période d’enregistrement et les parameétres fiscaux du PGI.
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Repéres de contréle de TVA

Elément contrdlé Valeur ou régle
Taux applicable 20 %
Périodicité de déclaration Mensuelle
Arrondi Au centime
Avoir client Diminution de la base taxable et de la TVA collectée
Piéces de controle Factures, avoirs, grand livre et état de déclaration

Reégles applicables aux opérations décrites dans les documents.

DT 3 : BULLETIN DE PAIE ET ORGANISATION DES TRAITEMENTS SOCIAUX

Bulletin du salarié : période de novembre 2026. Salaire brut : 2 800,00 €. Cotisations salariales : 616,00 €.
Prélévement a la source : 140,00 €. Net a payer : 2 044,00 €. Cotisations patronales : 1 176,00 €. Total des

charges de personnel pour I’employeur : 3 976,00 €.

Les montants du bulletin sont validés par le responsable de paie et constituent les données de référence
pour la situation. Le net a payer est égal au salaire brut diminué¢ des cotisations salariales et du

prélevement a la source. Le total des charges de personnel est égal au salaire brut augmenté des

cotisations patronales.

Le PGI conserve le journal de paie, les écritures générées, les éléments de validation et les références des

picces. Les données individuelles de rémunération sont confidentielles. L’acces aux dossiers de paie est

réservé aux personnes habilitées.

Eléments du bulletin et contréles arithmétiques

Controle Calcul Résultat
Net a payer 2 800,00 - 616,00 - 140,00 2 044,00 €
Total des charges de personnel 2 800,00 + 1 176,00 3976,00 €
Période de paie Novembre 2026 Mensuelle

Données fournies pour la comptabilisation et la justification.
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

DR 1 : Document de réponse : écritures commerciales et synthése de A RENDRE AVEC LA
TVA COPIE

Utilisez ce document pour structurer votre présentation orale. Complétez les cellules indiquées par « ... » a
partir des DT 1 et DT 2. Les écritures doivent étre équilibrées et comporter les comptes de tiers, de charges
ou de produits et de TVA pertinents.

Journal et calcul de TVA a compléter

Piéce ou opération Compte et intitulé Débit Crédit
FA-326 Achats de marchandises
FA-326 Frais de transport
FA-326 TVA déductible
FA-326 Fournisseur
FV-184 Client
FV-184 Ventes de marchandises
FV-184 TVA collectée
TVA déductible Base HT TVAcaleulée | .
TVA collectée nette Base HT nette TVAcalculée |
TVA nette due ou crédit Calcul Montant |

Document de travail pour les questions 1.1 a 2.2.
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Cadre réservé aux justifications, calculs complémentaires ou schémas du candidat :
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

DR 2 : Document de réponse : comptabilisation de la paie et controles | A RENDRE AVEC LA COPIE

\

Complétez les cellules indiquées par « ... ». Le document sert de support a la présentation de la
comptabilisation et des contrdles du traitement social.

Schéma de comptabilisation de la paie

Elément comptabilisé Compte ou nature de la dette Débit Crédit
Salaire brut Charge de personnel
Cotisations patronales Charge de personnel
Net a payer Dette envers le salarié
Cotisations salariales et patronales Dette envers les organismes sociaux
Prélévement a la source Dette envers I’administration fiscale
Total Equilibre de I’écriture

Montants a reprendre du DT 3.

Cadre réservé aux justifications, calculs complémentaires ou schémas du candidat :
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